FORMULAIRE D’EVALUATION CANDIDAT (trame)

1- Profil candidat(e) : - Secteur :
Formation |o Université |o Ecole ingénieur |0 Ecole commerce Services financiers Transport & Logistique
Autre, merci de préciser : Industrie Grande consommation
| S,ecteur public / Administration Luxe
Energie & Environnement Santé
- Niveau d'études : H/:gh .Tech/Digita/ et Telecom Tourisme
Autodidacte D/str./butlon ) )
Bac Services non financiers (immobilier, ingénierie, services informatiques, services & l'industrie, etc)
Bac+2 - Niveau de rémunération (k€) : o - de 30 | © 30-45 | © 45-60 | © 60-80 | o 80+
BAC+5 - Durée de la recherche : liste déroulante
BAC+5 et + - de 6 mois
6 moisalan
2- Recherche candidat(e) : >1-2ans
- Bassin de recherche d’emploi : +de 2 ans
Paris
Est 3- Entretien Coup de Pouce :
Centre Est - Sur son CV : o clair et lisible | © cohérent |© a retravailler |© a revoir compléetement
?:;?st - Présentation orale du parcours et des expériences du candidat : © cohérente | © confuse
Sud-Ouest - Projet professionnel : o clair / cohérent | © inexistant / confus | © idéalisé
Nord - Sur expression de ses points forts / axes de progrés en termes de savoir-étre :
s’auto évalue plutdt bien | © se sous-estime | © se surestime | © ne se connait pas bien
- Fonction recherchée : - Stratégie de recherche : © bien construite | © a retravailler |0 n’en a pas
ﬁcjgxnistration — service généraux - Réceptivité du candidat : © écoute | O est juste venu pour voir | © refuse les conseils

) - Etat constaté du candidat : © démotivé | o positif / actif
Commercial - vente

Communication - création
Conseil - Difficultés rencontrées par le candidat :

- Probabilité retour a Pemploi : © rapide | o difficile ou improbable sans plus d’accompagnement

Direction générale — Direction centre de profit
Etudes - recherche

Export - Conseils donnés (par ordre d’importance) :
Gestion — Comptabilité - Finance

Internet — e-commerce
Juridique - Fiscal 2-
Logistique — Achats stocks - Transport
Marketing 3-
Production — Maintenance — Qualité — Sécurité - Environnement
Ressources humaines — Personnel - Formation

Santé (industrie)

Santé (médical) - Social

Systemes d’information — Télécom
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