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‘ 1. Présence digitale, Kesako ?

e Digital et e-Reputation

Que se passe t'il si on vous google"ise" ? Faire le test a partir d’'un ordinateur dont on a vidé le cache.

™ Il est important de regarder et de faire le ménage si nécessaire...et si possible !

Attention aux régles de confidentialité de vos profils (Facebook, Instagram, Twitter..)
Si vous avez un blog ou si vous publiez du contenu veillez a mettre les liens sur vos cv

Votre présence digitale “publique” doit étre au service de votre profil de “candidat”
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‘ 2. CV en ligne, les bonnes pratiques

CV en ligne : quel format ?
— Blog
— CV intégrant une vidéo
( Pour
s
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Présence digitale : comment optimiser son profil pour une visibilité maximale ?

4O Des outils pour des CV plus pertinents
— Canva
— Doyoubuzz

Les

— des recommandations d’anciens managers

— des liens vers des réalisations, des références

— des liens vers des articles qui vous ont interpellés avec
un commentaire pertinent

:> Tout élément pouvant donner envie d’en savoir plus sur vous !
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CV en ligne Candidatheques / Sites emploi :
Les cvtheques généralistes / APEC/ Monster, Cadremploi,

Hellowork,... | - Pole Emploi : 5 576 000 VU
> Les mettre a jour régulierement pour remonter dans les cv “frais” 2- Leboncoin fr : 2 087 000 VU
3- Indeed : 1708 000 VU
Les métamoteurs : 4- Meteojob : 1046 000 VU
Indeed, Jooble, Jobintree, Jobijoba, Optioncarriere 5- APEC: 1032 000 VU
> Pour voir les annonces qui vous correspondent 6- Monster : 966 000 VU
/- Cadremploi : 918 000 VU
1) Identifier les sites spécialisés en phase avec votre profil 8- Keljob : 896 000 VU

(mode, industrie finance....)

2) Mettre des alertes pour recevoir les offres d’'emplois qui
vous correspondent sur tous ces sites.

3) Mettre des mots clés en lien avec votre expertise...

* Sources : Médiamétrie, Exclusive RH.
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3. Votre profil Linkedin

. C ’
Le graal pour les cadres en recherche d’emploi ,ﬁ

https://www.linkedin.com/in/jacquesraud/ https://www.linkedin.com/in/celinejauneau/
DON'T X DO
=> Les profils LK pauvres sont peu contactés => postez, commentez, likez,
=> === yous avez d’activité sur LK == votre profil => faites des recommandations et faites vous
sera remarqué recommander

LK enterre les profils peu actifs
=> Cercle Opentowork
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DE VOTRE BUSINESS !

= ON BOARDING
sssssssssssssssss
* SMART PORTAGE v T
26 60 @ 0¢

» Jacques Raud Consulting b
Jacques RAUD [ e s 9 by
Dirigeant de @Kroissance et fondateur @Jacques Raud
Consulting - #Recrutement #Onboarding #SmartPortage -
Discutons-en ! %/
Paris et périphérie - + de 500 relations - Coordonnées

RECRUTE R \VOS TALENTS SONT L'ACCELERATEUR 2

b

2 F R s g 7 N
Disponible pour ~ (Ajou(er une section au profil v) L Plus... )

()
Hymane Ben Aoun - Ter [ [l TEAMINSIDE
CEO Aravati-Executive Headhunter & Managing Director HEC' HEC School of Management

@Teaminside Group & Board member @Syntec conseil
Paris, lle-de-France, France - + de 500 relations - Coordonnées
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Recrutement

Votre profil Linkedin

¢ Travailler votre banniere
Facile a créer avec des outils comme canva.com
Utiliser des couleurs, répéter votre Headline

e Expliquer précisément qui vous étes en optimisant
votre Headline (qui vous étes, ce que vous faites)
Penser SEO et éviter les titres genre “Chasseur de
licornes”

e Mettre une photo récente,pas trop
conventionnelle, avec une expression incitant a I’

échange

e La rubrique info est aussi intéressante, vous
pouvez l'utiliser comme vitrine

® Pensez aussi a utiliser les emojis avec parcimonie

Date
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¥ eeRauiConmitng Les points importants :
Consultante Senior Recrutement IT / PLM / DIGITAL
T =>Le titre actuel, les sociétés et surtout votre derniére

Reginn-aearis Prance expérience, avec des mots clés (SEO)

En tant que Consultante en Recrutement, mon job consiste a vous aider a trouver la bonne
personne au bon moment, celle qui correspond a votre culture d’entreprise ‘<

Ma culture? le PLM et le monde IT et DIGITAL

Les postes que je traite ? Manager, Sales Exec, Account Manager, Bid, Presales, Chef de => insiste r et Soyez p récis surtout sur votre d ern |é re

Projet, Architecte Solution, Expert-e, Consultant-e, ITSM ...

Mon objectif est de mieux vous connaitre et de VOUS faire rebondir » dans la boite :...voir plus expe rience

Global Talent Sourcing Manager

ggh ~2016 - 5.ans => bien intégrer aussi tous les autres fonctions
T — durant votre parcours dans la méme sociéte

missions de sourcing et de recrutements spécifiques pour nos clients éditeurs, intégrateurs,
cabinets de conseils, start-up ou industriels ayant besoin de ressources IT.

Animatinn Aa Arnmmaonass +A~ DI A A+ IT Cunartea vimie mlien
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Merci pour votre attention !

Nos prochains wébinaires :

* 4 mars 2021 - Entretiens de recrutement: Comment se
préparer ?

® Fin mars - Comment développer sa démarche Réseau ?

Inscrivez-vous sur :

/ .
0 p e r a t ‘ O n www.syntec-conseil.fr/operation-coup-de-pouce
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