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Evolution Professionnelle

ETUDE 2020 SUR L'OUTPLACEMENT INDIVIDUEL

Menée auprés de 1236 cadres - Missions terminées en 2019 - Chiffres clés

La durée moyenne de

repositionnement d’un cadre

=

Avec I'accompagnement d’un cabinet
d’'outplacement membre de Syntec Conseil.

Comment les cadres accompagnés
ont-ils retrouvé une activité
professionnelle ?

i 1 2 /
des cadres retrouvent une activité
professionnelle via les réseaux.

Dans quelles conditions retrouvent-ils
une activité professionnelle ?

43% des candidats optent pour g
la mobilité
geographiqu

5%

des cadres retrouvent

une rémunération
supérieure ou égale

Source : Commission Outplacement individuel de Syntec Conseil

Plus de 8 cadres sur 10 rejoignent
une entreprise de moins de 2000 salariés

conservent un
statut de salarié
en CDI

8% travaillent en mission

(CDD, intérim,
portage, management

créent leur activité de transition)



