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1. Quelle est la situation de l’emploi 
des seniors en France ?

2. Comment fonctionnent les 
cabinets de recrutement ?

3. Comment transformer un bon CV 
en excellent CV quand on est 
senior ?

4. Comment décrocher un entretien 
de recrutement quand on est 
senior ?

5. Le Management de transition : 
quoi, pourquoi, pour qui et 
comment ?

6. Et le salariat, est-il toujours 
possible ?

7. La reconversion professionnelle ? 
Pourquoi pas, à condition de…

8. Comment structurer sa recherche 
d’emploi ?

9. Comment aborder la question du 
salaire sans donner l’impression 
de se brader ?

10. Comment casser les idées reçues 
sur les seniors ?



OCDE – Taux d’emploi des 55 à 64 ans en 2020
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1. Quelle est la situation de l’emploi des seniors en France ?

Recrutement des cadres :
- 2020 / 2019 : -20%
- Prévisionnel 2021 : +8%

Recrutement des cadres 
+20 ans d’expérience :
- 2020 / 2019 : -28%
- Prévisionnel 2021 : -2%
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2. Comment fonctionnent les cabinets de recrutement ?
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3. Comment transformer un bon CV en excellent CV quand on est senior ?

• Ne pas hésiter à faire un CV en 2 pages

• Assumer son âge jusqu’au bout !

• Soigner le résumé en misant sur 
l’expérience et les softskills

• Rédiger un CV par compétences, missions 
et résultats 

• Et toujours un titre, des verbes d’action, 
des mots forts et des mots clés
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4. Comment décrocher un entretien de recrutement quand on est senior ?

Marché ouvert  

• Annonces
• CVthèques
• Réseaux sociaux
• Cabinets de recrutement

Marché caché 

• Démarche réseau
• Candidature spontanée
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5. Le Management de transition : quoi, pourquoi, pour qui et comment ? 

• Quoi : mission temporaire pour 
accompagner une transformation

• Pourquoi : la capacité et l’envie, la 
légitimité, la rémunération, la 
disponibilité, la mobilité, la manageabilité

• Pour qui : seniors avec leadership, 
adaptabilité, réactivité et mobilité 

• Comment : intérim, CDD, portage salarial, 
indépendant
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6. Et le salariat, est-il toujours possible ?

OUI !

Temps partiel dans les PME
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7. La reconversion professionnelle ? Pourquoi pas, à condition de…

• S’appuyer sur ses motivations profondes et ses compétences 
transversales

• Viser les métiers pénuriques où les seniors sont valorisés … 
et les PMEs !

• Accepter de faire des concessions

• Se former, pourquoi pas avec le PTP ? (Projet de Transition 
Professionnelle)
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8. Comment structurer sa recherche d’emploi ?

• Elaborer son ou ses projets professionnels

• Choisir ses stratégies de recherche 
d’emploi

• Se former aux techniques de recherche 
d’emploi

• Suivre son activité par un tableau de bord
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9. Comment aborder la question du salaire sans donner l’impression de se brader ?

• Si le salaire est affiché, le démystifier dès la candidature

• Si le salaire n’est pas affiché, l’estimer et le démystifier 

• Expliquer pourquoi ce n’est pas le salaire qui vous motive

• Expliquer ce qui vous motive !
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10. Comment casser les idées reçues sur les seniors ?

• Les seniors coûteraient trop chers

• Les séniors ne pourraient pas s’adapter 
dans une équipe jeune

• Les séniors seraient « lents »

• Les séniors ne pourraient pas s’adapter à 
notre entreprise

• Les séniors pourraient être en retard sur 
l’aspect digital
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