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. Quelle est la situation de 'emploi

des seniors en France ?

. Comment fonctionnent les

cabinets de recrutement ?

. Comment transformer un bon CV

en excellent CV quand on est
senior ?

. Comment décrocher un entretien

de recrutement quand on est
senior ?

. Le Management de transition :

quoi, pourquoi, pour qui et
comment ?

. Et le salariat, est-il toujours

possible ?

. La reconversion professionnelle ?

Pourquoi pas, a condition de...

. Comment structurer sa recherche

d’emploi ?

. Comment aborder la question du

salaire sans donner I'impression
de se brader ?

10. Comment casser les idées recues

sur les seniors ?
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Les 10 questions a se poser pour optimiser sa recherche d’emploi

N 1. Quelle est la situation de I’emploi des seniors en France ?
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70 OCDE - Taux d’emploi des 55 a 64 ans en 2020
&0
- Recrutement des cadres :
- 2020/ 2019 :-20%
e - Prévisionnel 2021 : +8%
3D Recrutement des cadres
+20 ans d’expérience :
=0 - 2020/2019:-28%
- Prévisionnel 2021 : -2%
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2. Comment fonctionnent les cabinets de recrutement ?
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Ne pas hésiter a faire un CV en 2 pages
Assumer son age jusqu’au bout !

Soigner le résumé en misant sur
I'expérience et les softskills

Rédiger un CV par compétences, missions
et résultats

Et toujours un titre, des verbes d’action,
des mots forts et des mots clés
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3. Comment transformer un bon CV en excellent CV quand on est senior ?

pp g
Permit ID Card Yes No

Your Personal Yes No

Non-driver ID Card? Yes No

Full Last Name PHOTO HERE
The objectives will be based on how you gain

Full First Name AUNE by At Soc KPR Cabiomiets

Date of birth ! 1~ | Gender [ | male || Female
Nationality

ID card number and Details

enter the identification number it appears on the card

Contact Details
Hight el e Eye color Home Phone No.
Email Address: (optional) Mobile Phone No.
Status: Single Married Devorced Fax No.
Others

Address where you live Address where you gé
Unit No. Street No. Street (The acresnn® %

Town/City State Post Code Has your mailing add re

What ¢
Other change: (new license

Country

Social security number (SSN)*

10 work with your largets, it maybe through networking, adverisk
1 fit your customers buying cycles will help you saving money and
The marketing plan should be innovativ -

1. Do you wear glasses or contact lenses?

2. Do you have a physical or mental condition which requires that you take medication?

3. Have you ever had a seizure, blackout , or loss of consciousness?

4. Do you have a physical condition which requires you to use special equipment in order to work?
5. Have you ever had a seizure, blackout , or loss of consciousness?

6. Have you been convicted withen the past ten years in this state or elsewhere of any offense

7. Have you resulting from your operation of, or involving , a motor vehicle?

Terms & Conditions Signature:

e o s S g e ¢ I I |
order for you to know what's beneficial and what is not. This

will help you set new targets.

Date:




03 Les 10 questions a se poser pour optimiser sa recherche d’emploi

- 3. Comment transformer un bon CV en excellent CV quand on est senior ?
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Les soft skills les plus recherchees en 2021

Le World Economic Forum a mené I'enquéte pour déterminer les soft skills les plus recherchées par les
recruteurs a travers le monde. Voici le top 10 des compétences douces qui en est ressorti :

1. Résolution de problemes complexes 6. Intelligence émotionnelle

2. Pensée critique 7. Jugement et prise de décision
3. Créativité 8. Souci du service client

4. Gestion des equipes 9. Négociation

5. Coordination 10. Souplesse cognitive
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- 3. Comment transformer un bon CV en excellent CV quand on est senior ?
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Communication orale

Compétences
Intrapersonnelles

La roue des soft skills
© TODO SKILLS

Volonté d'apprendre

~wr Malakoff
AG2RLAMONDIALE o humainis




03 Les 10 questions a se poser pour optimiser sa recherche d’emploi

- 4. Comment décrocher un entretien de recrutement quand on est senior ?
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Annonces

CVtheques

Réseaux sociaux
Cabinets de recrutement

Démarche réseau
Candidature spontanée
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- 5. Le Management de transition : quoi, pourquoi, pour qui et comment ?
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Project o |
Management : mission temporaire pour
accompagner une transformation
Change : la capacité et I'envie, la
Management |égitimité, la rémunération, la

disponibilité, la mobilité, la manageabilité

: seniors avec leadership,
adaptabilité, réactivité et mobilité

Transition
i : intérim, CDD, portage salarial,

indépendant

Management
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— 6. Et le salariat, est-il toujours possible ?
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@ua ¥ eourauoi vous

NE CREE Z PAS

ON CHERCHE '
bu TRAVAIL (I VOTRE TRAVAIL ©

Temps partiel dans les PME
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- 7. La reconversion professionnelle ? Pourquoi pas, a condition de...
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Identifier ses compétences transversales : la clef pour changer de
métier

Découvrez les 16 situations de travail identifiées par France Stratégie et leurs compétences

associées :

1. Lecture ou rédaction de documents : compétences en expression écrite et compréhension
écrite

2. Utilisation des outils informatiques : compétences en bureautigue et en informatique

3. Contact avec le public : capacité a communiguer, sens de ['écoute

4. Répondre immédiatement a la demande : réactivité

5. Travail en équipe : capacité a collaborer, savoir animer une équipe

6. Encadrement, supervision : savoir encadrer, capacité a décider, capacité a fédérer

7. Procédures de qualité et prise en charge des risques

8. Efforts physiques : résistance physigue

9. Environnement physique contraint : Résistance physique

10. Conduite d'un véhicule: utilisation d'un véhicule dans le cadre professionnel
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7. La reconversion professionnelle ? Pourquoi pas, a condition de...

11. Manipulation ou examen de petits objets : dextérité manuelle

12. Attention visuelle ou sonore : capacité a maintenir son attention dans la durée

13. Travail sous pression : capacité a travailler sous pression

14. Organisation du travail : travail répétitif, autonome, taylorien ; soit la capacité a travailler en
cadence

15. Charge émotionnelle : capacité a maitriser ses émotions

16. Changements crganisationnels : capacité d'adaptation
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- 8. Comment structurer sa recherche d’emploi ?
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Elaborer son ou ses projets professionnels

Choisir ses stratégies de recherche @‘
d’emploi

22> x
PO
el

Se former aux techniques de recherche
d’emploi

Suivre son activité par un tableau de bord
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- 9. Comment aborder la question du salaire sans donner I'impression de se brader ?
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Si le salaire est affiché, le démystifier des la candidature ‘
Si n’est pas affiché, 'estimer et le démystifier
Exp rquoi ce n’est pas le salaire qui vous motive |

Expliquer ce qui vous motive !
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10. Comment casser les idées regues sur les seniors ?
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* Les seniors colteraient trop chers

FA
NE

WS . * Les séniors ne pourraient pas s’adapter
dans une équipe jeune

e Les séniors seraient « lents »

m * Les séniors ne pourraient pas s'adapter a
notre entreprise

e Les séniors pourraient étre en retard sur
I'aspect digital
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Merci pour votre attention !
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