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Lauréats du Prix du livre RH depuis sa création

2001 : Norbert ALTER : L’innovation ordinaire, PUF

2002 : Eric ALBERT et Daniel NGUYEN : N’obéissez plus, Editions d’organisation

2003 : Nicolas FLAMANT : Une anthropologie des managers, PUF

2004 : José ALLOUCHE : L’encyclopédie des ressources humaines, Vuibert

2005 : Francois DUPUY : Sociologie du changement, Dunod

2006 : Serge GUERIN : Manager les quinquas, Editions d’organisation

2007 : Bénédicte VIDAILLET : Les ravages de I’envie au travail, Eyrolles

2008 : Jeffrey PFEFFER et Hervé LAROCHE : Faits et foutaises dans le management, Vuibert
2009 : David COURPASSON et Jean-Claude THOENIG : Quand les cadres se rebellent, Vuibert
2010 : Norbert ALTER : Donner et prendre, La Découverte

2011 : Sébastien CHAUVIN : Les agences de la précarité, Le Seuil

2012 : Manuella ROUPNEL-FUENTES : Les chémeurs de Moulinex, PUF

2013 : Christian MOREL : Les décisions absurdes Il, Gallimard

2014 : Pierre-Yve GOMEZ : Le travail invisible, Frangois Bourin

2015 : Philippe ZAWIEJA et Franck GUARNIERI : Dictionnaire des Risques Psychosociaux, Le
Seuil

2016 : Jean-Noél CHAINTREUIL : RH & Digital, Diateino
Prix spécial du Jury 2016 : Bernard STIEGLER : La société automatique, Fayard

2017 : Dominique LHUILIER / Anne-Marie WASER : Que font les 10 millions de malades ?,
Editions Erés

2018 : Renaud CRESPIN, Dominique LHUILIER et Gladys LUTZ : Se doper pour travailler,
Editions Erés



2019 : Blanche SEGRESTIN / Kevin LEVILLAIN : La mission de I’entreprise responsable,
Principes et normes de gestion, Presse des Mines

2020 : Johann CHAPOUTOT : Libre d’obéir, Gallimard
2021 : Sophie BERNARD : Le nouvel esprit du salariat, PUF

2022 : Marie-Anne DUJARIER : Troubles dans le travail, PUF



